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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION
Objetivo Institucional 01:
10 Veiarpc r c;l ;_uﬂrﬁgjlimiento del Plan de Accién 2022 . ~ w
Compromisoq Gerenclales OBJOT “
Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accion de la Facultad de Educacion
Indicador % avance
Fecha de Inicjo 2022/01/06
Fecha Fin 202212131
Actividades OTBJO1
Actividad Informe Trimestral |




Peso ponder

Actividad

Peso ponder,

Actividad

Peso ponder;

Actividad

Peso ponder;

ado

ado

ado

ado

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso pond
40

% cumplimien

.
% cumplimien
Objotivo Inst

3. Fomenta

| superior, y

departamer

Compromisos
Compromiso

Indicador

Fecha de Inic
Fecha Fin
Actividades O

Actividad

Peso ponderd

Actividad

Peso ponderd
Actividad
Peso pondera

Actividad

Peso pondera

Actividad

ucional 02:

erado Objetivo Institucional 01

18

Informe Trimestral il

28

Informe Trimestral ilI

24

Informe Trimestral IV

30

Certificacion de avance de la Direccidon de Planeacion Institucional.

to programado a 1er semestre OBJ01

to programado a 2° semestre OBJO01

toy el pais.

Gerenciales OBJ02

s Gerenciales

BJ02

do

do

do

r la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el ambito
el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el

Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Interacciéon Social Universit
aria, Formacion y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.

N° de proyectos de CTl, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo

2022/01/06
2022/12/15

Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e innovacion

20

Implementar los proyectos de Interaccion Social Universitaria

20

Gestionar la ruta de Resignificacion Curricular del Programa de Licenciatura en Cienci
as Sociales

20

Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

20

Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

i

-



Peso ponderado 20

que contribuyan a cumplir con el con

uede ingresar hgsta 5 acth

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Evidencia Requerida Proyectos de Interaccion Social Universitaria

Certificacién de Autoevaluacion cumplimiento Resignificacion Curricular Programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales

Evidencia Requerida
Evidencia Requerida Certificacion de Interaccion Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Evidencia Re§uerida Relacion de estrategias, proyectos y actividades de Diadlogo con el Mundo de la Facult

ad
% Peso ponderado Objetivo Institucional 02
¢ 30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02
50

Objetivo Institucional 03:

| 6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
| Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacién de Programas Académicos de

Compromisos Gerenciales 4 Eaculiad

Indicador Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacién
Fecha de Inicjo 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12115
Actividades OBJ03
S Gestionar el Proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de los Programas adscritos
Actividad
a la Facultad
Peso pondergdo 100
d sta B a cumphy

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa

cultad
% Peso ponderado Objetivo Institucional 03
|20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03




i - - S - e - g
50 |
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03
50 {
Objetivo Institucional 04:
17. Contribvir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion |
Compromisos Gerenciales OBJ04
Compromisos Gerenciales gisﬂonar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de la Facul
. Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad
Indicador 4
os de Gestién en la Facultad
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12115
Actividades QBJ04
Actividad Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ
rado de Gestion en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad
Peso ponderado 100
1 5 5 actividades que contribuyan & cumplir o COMPIOMISo vy objativo
Evidencia Requerida OBJ04
Evidencia Regjuerida Certificacion de participacion en los circuitos de formacion - EFAD
% Peso ponderado Objetivo Institucional 04
10 !
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04
i 50
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04
50
Objetivo Institucional 05:
Compromisos Gerenciales OBJ05
Compromisog Gerenciales Contribuir con la propuesta de disefio de programa nuevo
Indicador % avance
Fecha de Iniclo 2022/07/01
Fecha Fin 2022/12/31
Actividades OBJ05
e Revision y concepto a los documentos emitidos para la consolidacion de la propuesta
Actividad P
académica del programa
Peso pondergdo 100




P hpsta 5 ¢ e que contribuyan a cumplir con el promiso y objelvo
Evidencia Requerida OBJ05
Evidencia Requerida Informes de revision documental
% Peso ponderado Objetivo Institucional 05
10
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05
{ 50
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
| 50
Objetivo Institucional 06(Opcional):
Compromisos Gerenciales OBJ06
Compromisos Gerenciaies
Indicador
Fecha de Inicjo
Fecha Fin
Actividades OBJ06
Actividad
Peso ponderado 0
sta 5 38 (L ampromissd v ob
Evidencia Requerida OBJ06
Evidencia Requerida
% Peso ponderado Objetivo Institucional 06
o
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06
\
|




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacion Institucional

Se avala Acuerdo de gestidn.

Comentarios Superior Jerarquico

| Ajustar compromisos y reemplazar por: Compromiso 1: Objetivo: 10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accidn 2022

- Compromiso 2: Objetivo: 3. Fomentar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en el ambito superior, y el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que
requiere el departamento y el pais. Compromiso 3: Objetivo: 6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional,

| tomando camo referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo. Compromiso 4:

. Objetivo: 17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Firma Directivo:

-signature-

spacio para firmp en dox

Firma Superio

-signature-

FIRMAS DEL ACUERDO
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